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	TANIMLAMA

	Kurumsal Yapı / Birim:
	☐ ESTEM   ☐ SBE Kök Hücre AD   ☐ Yüksek Lisans   ☐ Doktora   ☐ Ortak

	Faaliyet / Süreç Türü:
	☐ Eğitim-öğretim   ☐ AR-GE / proje   ☐ Laboratuvar / cihaz   ☐ İdari süreç
☐ Paydaş / toplumsal katkı   ☐ Kalite / iyileştirme   ☐ Diğer: __________________

	Konu / İhtiyaç / Sorun:
	

	Konunun Birime Ulaşma Şekli
(anket, öğrenci geri bildirimi, toplantı, veri, denetim vb.):
	

	Sorumlu / İlgili Kişiler:
	

	Kanıtlar *:
	


* Kanıtlara ait mevcut dosyalar ek olarak sunulmalı veya dosya/EBYS/bağlantı bilgisi belirtilmelidir. Yeni bir kanıt belgesi üretmek zorunlu değildir.
	ÇÖZÜME / İYİLEŞTİRMEYE YÖNELİK FAALİYET (Aynı amaç altındaki birden fazla faaliyet birlikte yazılabilir)

	Planlanan / Gerçekleştirilen Faaliyet:
	

	Beklenen / Gerçekleşen Sonuç:
	

	Kanıtlar *:
	

	Takip Gerekiyor mu?
	☐ Hayır - faaliyet tamamlandı     ☐ Evet - izleme tarihi: ____ / ____ / ______
☐ Yeni faaliyet / PUKÖ açılacak

	Kısa Değerlendirme:
	☐ Yeterli     ☐ Kısmen yeterli     ☐ Yetersiz
Gerekirse sonraki faaliyet: ______________________________________________


* Kanıtlara ait dosyalar ek olarak sunulabilir. Aynı kanıt birden fazla faaliyet veya PUKÖ aşaması için tekrar üretilmeden referans gösterilebilir.
NOT: Faaliyetin ilgili olduğu YÖKAK Alt Ölçütünü / Ölçütlerini gerekliyse son sayfada işaretleyiniz.
	
	Formu Hazırlayan:

	
	Hazırlama Tarihi:
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ÇOKLU FAALİYET HIZLI KAYIT TABLOSU
	No
	Tarih
	Faaliyet / Karar
	Kanıt / Referans
	Durum

	1
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	2
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	3
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	4
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	5
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	6
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem

	7
	
	
	
	☐ Tamam
☐ İzlem


Aynı amaç veya süreç altında yürütülen küçük/rutin faaliyetler için her faaliyet adına ayrı PUKÖ formu açılması gerekmez. Bu tabloda tek satır kayıt ve bir kanıt referansı yeterlidir.
DÖNEMSEL / YILLIK ÖZET VE KAPANIŞ
	Bu kayıt kapsamında izlenen faaliyet sayısı:
	Toplam: ________     Tamamlanan: ________     İzlemde: ________

	Genel Değerlendirme:
	☐ Süreç planlandığı gibi yürütüldü   ☐ Kısmi iyileştirme gerekli   ☐ Yeni PUKÖ gerekli

	Kontrol / Önlem Al:
	☐ Hedefe ulaşıldı   ☐ Kısmen ulaşıldı   ☐ Ulaşılamadı   ☐ İzlem gerekmiyor
Alınan/planlanan önlem: _________________________________________________

	Paydaş Geri Bildirimi:
	☐ Bu faaliyet için gerekli değil   ☐ Alındı / mevcut kanıtla gösterildi
Kaynak: _______________________________________________________________

	Sonraki İzleme / Gözden Geçirme:
	Tarih / Dönem: ____________________      Sorumlu: __________________________

	Kapanış Durumu:
	☐ Kapatıldı   ☐ İzlemede   ☐ Sonraki döneme aktarıldı   ☐ Yeni PUKÖ açıldı


İŞ YÜKÜNÜ AZALTMA İLKESİ: Form, kanıt üretmek için yeni belge üretmeyi zorunlu kılmaz. Faaliyetin doğal iş akışında zaten oluşan e-posta, EBYS belgesi, toplantı tutanağı, öğrenci/mezun/paydaş geri bildirimi, anket, ders/tez/proje kaydı, eğitim listesi, cihaz bakım kaydı, laboratuvar kayıt defteri, fotoğraf, ekran görüntüsü, web duyurusu, rapor, istatistik, sunum, yayın/proje çıktısı vb. mevcut kayıtlar kanıt olarak kullanılabilir.
KULLANIM KARARI: Ayrı bir problem, önemli risk, yeni hedef, farklı sorumlu veya izleme gereksinimi oluştuğunda yeni PUKÖ kaydı açılır; aksi halde aynı süreçteki küçük faaliyetler hızlı kayıt tablosunda birlikte izlenebilir.


Yapılan İyileştirmenin İlgili Olduğu YÖKAK Alt Ölçütünü / Ölçütlerini İşaretleyiniz.
	
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	

	
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	

	
	A.1.2. Liderlik
	

	
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	

	
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	

	
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	

	
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	

	
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	

	
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	

	
	A.2.3. Performans yönetimi
	

	
	A.3. Yönetim Sistemleri
	

	
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	

	
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	

	
	A.3.3. Finansal yönetim
	

	
	A.3.4. Süreç yönetimi
	

	
	A.4. Paydaş Katılımı
	

	
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	

	
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	

	
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	

	
	A.5. Uluslararasılaşma
	

	
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	

	
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	

	
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	



	
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	

	
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	

	
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	

	
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	

	
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	

	
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	

	
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	

	
	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	

	
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	

	
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	

	
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*
	

	
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	

	
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	

	
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	

	
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	

	
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	

	
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	

	
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	

	
	B.4. Öğretim Kadrosu
	

	
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	

	
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	

	
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	






	
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	

	
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	

	
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	

	
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	

	
	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	

	
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	

	
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	

	
	C.3. Araştırma Performansı
	

	
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	

	
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	



	
	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	

	
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	

	
	D.1.2. Kaynaklar
	

	
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	

	
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	





Not: YÖKAK alt ölçütü yalnızca ilgili faaliyet/iyileştirme için işaretlenir; her rutin faaliyet için ayrıca ölçüt işaretlenmesi zorunlu değildir.
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